ISABEL CRISTINA
LONDONO RAMIREZ

PSICOLOGA

644 454 636
isalonra@gmail.com

HABILIDADES PROFESIONALES

* Resolutiva

* Proactiva

» Organizada

* Empatica

s Servicial

e (Capacidad de aprendizaje

e Buen manejo de la comunicacion
y las relaciones interpersonales.

INFORMACION PERSONAL

0959 811 540
Urb. Santa Maria del Pilar 139,1 D
21005, Huelva

IDIOMAS

Inglés nivel A2: Comprension de las
ideas principales, vocabulario y
sintaxis elemental. Dominio de la
gramatica y expresion basica.

INFORMATICA

Ofimatica: word, excel, power point.
Video y comunicacion: zoom, meet,
teams y skype. Drive y dropbox
Redes sociales:

D isacrisrlondono

€) @cris_isacris

) isacrisRLondono

(@) isacri_londono r

AFICIONES E INTERESES

e Viajar
Senderismo
Jardineria

e |ectura
Voluntariado

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con experiencia en recursos humanos, formacion
profesional para el empleo, igualdad y violencia de género.
Experta en intervencion desde la perspectiva de género. Me
motiva acompanar, orientar y formar a las personas en el proceso
de la consecucion de su puesto de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

Trabajadora por cuenta propia 2017
» Coordiné las actividades y disené taller ludicos para nifo y ninas.

Formadora Profesional para el Empleo
Centros de Formacion en Huelva 2010 a 2015 (655 horas)

» Caedye 5.1: médulo operaciones basicas de comunicacion, 2015.

e IFES: modulo Insercion laboral y técnicas de bisqueda de empleo,
Sensibilizacion Medio Ambiental e Igualdad de Género, modulo
Socio-Profesional, médulo ambito sociologico, pedagogico y
psicologico, modulo técnicas y recursos educativos, 2010 a 2014 .

* Hedima Education Service S.L: modulo Socio- Profesional, 2014.

* Instituto Técnico de Seguridad: modulo Socio-Profesional, 2013.

e Ayuntamiento de Isla Cristina: modulo Socio-profesional, 2010.

Psicdloga y Coordinadora de Agencia
Sumitemp ETT 1998 a 2008 (10 afos)

e Desarrollé los procesos de seleccion, orientacion y formacion.

* Coordiné los equipos en los procesos de induccion, contratacion y
seguridad social.

e [ncrementeé la facturacion de la agencia.

Redactora del proyecto y Formadora
Asociacion de Mujeres Inmigrantes en Accion - AMIA
» Proyecto: Talleres Formativos para Facilitar la Integracion de la
mujer inmigrante en el Ambito laboral, Econémico, Social y
Cultural, 2010.
* Formacion: taller motivacional para crear tu propia empresa
aprovechando los talentos humanos, 2011.

Practicas Becadas - Proyecto Emplea
Union General de Trabajadores UGT - 2010 (4 meses)

e Practica de la formacion en deteccion e intervencion en violencia
intrafamiliar: atendi a mujeres VVG y migrantes.

OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Voluntariado
» Asociacion de Mujeres Inmigrantes en Accion "AMIA" 2020 (9 meses)
Atendi a las mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad,
desempleadas y en busqueda de empleo.
 Asociacion Socio Cultural Kiddy Guay, 2017 (2 anos)
Redacté y coordiné los proyectos: actividades culturales para ninxs
y | Exposicion Iberoamericana de Artesanias en el marco del Otono
Cultural Iberoamericano de Huelva.
s Asociacion Huelva Para Todxs, 2016 (1 ano)
Atendi a las familias migrantes Latinoamericanas y Colombianas.
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OTROS INTERESES

» Participar en el Movimiento
Feminista de Huelva.
e Usuaria del Orienta de Cocemfe.

INFORMACION PERSONAL

Carnet de conducir AM, A1, A2 AY B
Vehiculo propio.
Disponibilidad laboral

ACREDITACIONES

Acreditacion del Ministerio del
Interior-Direccion General de la Policia
y de la Guardia Civil: para la
ensenanza en seguridad privada y
para guardas particulares y sus
especialidades, Octubre de 2009.

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz

Credencial de homologacion por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
en Espana 2009/H00568. Madrid, 6 de enero de 2009.

MASTER OFICIAL EN INVESTIGACION E
INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CONTEXTOS
DIVERSOS

Universidad de Huelva
Octubre de 2020 a Septiembre de 2021.

FORMACION COMPLEMENTARIA

IGUALDAD Y GENERO
Experto/a en intervencion profesional desde la perspectiva de
genero, Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidente -140
horas, 2013.
Ley organica contra la violencia de género, CCOOQ - 54 horas, 2011.
Jornadas formativas sobre igualdad en las empresas, Instituto
Andaluz de la Mujer - 4 horas, 2010.
Ley de igualdad de oportunidades, IFES- 4 horas, 2009.
FORMACION Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO
¢ Formacion técnica en orientacion para el empleo, Euroinnova
Formacion - 30 horas, 2018.
¢ Formacion técnica en orientacion profesional para el empleo,
IFES - 64 horas, 2010-
¢ Formador Ocupacional, IFES - 414 horas, 2010.
DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD
¢ Formacién en interculturalidad. Gestion de la diversidad en
administraciones publicas, instituciones y otras
organizaciones. Proyecto Forinter 2, homologado por el
[nstituto Andaluz de la Administracion Publica - 20 horas, 2014.
e [nterculturalidad, UGT - 60 horas, 2011
¢ [ormacion especializada en empleo y gestion de la diversidad.
Proyecto Forinter 2 homologado por el Instituto Andaluz de la
Administracion Publica - 20 horas, 2010.
¢ La participacion juvenil como via para la integracion social -
Instituto Andaluz de la Juventud - 25 horas, 2010.
FAMILIA
¢ Deteccion e intervencion en violencia intrafamiliar -Proyecto
Emplea - Ayuntamiento de Huelva, 610 horas, 2010.
¢ Mediacion Familiar: retos y respuestas, UNIA - 30 horas, 2010.
¢ Modificacion de conducta en ninos y adolescentes, UGT - 20

horas, 2010. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
EMPRENDIMIENTO

¢ Programa 100 caminos al éxito, Instituto de Estudios Cajasol y
Andalucia Emprende, 2016.
e Modelo de Negocio, Andalucia Emprende, 2016
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